Wertschatzendes Trennungsmanagement

Donnerstag, 6. April 2017

14:00 bis 18:00 Uhr
Ende 19:30 Uhr (inkl. Abendimbiss)

Business Club ROTONDA, Koln

DER ANLASS

Wenn der Impuls zur Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen durch den Arbeitgeber erfolgt, ist das fiir beide
Seiten ein schwieriger Prozess. Solche Situationen
lassen sich besser regeln, wenn sie mit echtem
Interesse an einer guten beruflichen Zukunft des/der
Betroffenen und mit Wertschatzung ablaufen. Wenn
das Unvermeidliche eintritt, sollte man wissen, was
dafir zu tun ist.

DAS KONZEPT

An Trennungsprozessen wirken Parteien mit sehr un-
terschiedlichen Interessenslagen mit. Der/die Betrof-
fene/n einschlieBlich das private Umfeld, Betriebsrat,
externe Juristen, Vorgesetzte und natiirlich, neben der
Geschaftsleitung, intensiv die Personalabteilungen.
Gleichzeitig ist direkt oder indirekt die Offentlichkeit
involviert und dadurch spielt das Thema fiir das

Unternehmensimage eine groBe Rolle.

DIE REFERENTEN

Die Vortrage bieten lhnen einen 360°-Blick auf die
Handlungsfelder und -optionen, die bei Individual-
und Kollektivtrennungen relevant sind. Von renom-
mierten Referenten mit sehr viel Erfahrung in ihrer
Disziplin, bekommen Sie auf TOP-Level eine neutrale
Perspektive und Best-Practise fiir ein sehr sensibles
und oft unterschatztes Thema.
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DIE REFERENTEN

»DIE GROSSEN 5“ RECHTLICHEN FALLSTRICKE
BEI TRENNUNGEN

André Ueckert ist langjahriger Partner bei CBH
Rechtsanwalte in KéIn, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht und Wirtschaftsmediator. Mit umfassender
Erfahrung berét und vertritt er in Trennungs-
prozessen mittelstandische und groBe Unter-
nehmen in allen Instanzen der Arbeitsgerichts-
“ barkeit. Er ist bekannt als Referent und Autor

zahlreicher Fachveréffentlichungen.

INTELLIGENTE KONZEPTE ZUM
SOZIALVERTRAGLICHEN PERSONALABBAU

Matthias Stadel ist Rechtsanwalt, Inhaber
der mentauris GmbH und ehemals Vorstand
eines groBen Handels- und Logistikkonzerns.
Er berét Betriebsrate und Arbeitgeber bei der
intelligenten Abfassung von Transfersozial-
planen mit modernen Lésungen zu allen
Facetten des Personalabbaus und setzt diese
bundesweit tiber Transfergesellschaften um.

TRANSPARENTE UND GLAUBWURDIGE UNTER-
NEHMENSKOMMUNIKATION IN SCHWEREN ZEITEN

Prof. Dr. Hans Scheurer berdt mit seiner Agentur
SSP Kommunikation zu strategischer und opera-
tiver Unternehmenskommunikation. Schwer-
punkte: Interne-, Krisen- und Change-Kommu-
nikation. Als Prof. fir Kommunikationsmanage-
ment lehrt er an der mhmk in KéIn. Buchautor
von PR-Kampagnen (uvk), Medienlexikon
(Dietz), Grundlagentexte Public Relations (UTB).

IHRE ANMELDUNG

DIE ROLLE DES BETRIEBSRATS BEI TRENNUNG —
RECHTE UND PFLICHTEN

Mario Utess ist Rechtsanwalt der |G Metall
KoIn-Leverkusen. Er berdt Arbeitnehmer und
Betriebsrate in arbeitsrechtlichen Angelegen-
heiten und nimmt die gerichtliche Vertretung in
allen drei Instanzen wahr. Arbeitsschwerpunkt
ist neben dem Kiindigungsschutz die Begleitung
bei Restrukturierungen, Betriebsiibergéangen
und Verschmelzungen.

TRENNUNGSMANAGEMENT ERFOLGREICH
IMPLEMENTIEREN

Dr. Laurenz Andrzejewski gilt als Begriinder
eines folgenminimierenden Trennungsmanage-
ments und als , Deutschlands Trennungspapst”.
Seine Workshops wurden als innovatives Qualifi-
zierungs-Konzept ausgezeichnet — die Wirksam-
keit ist dokumentiert und der Erfolg evaluiert.
Er ist Autor des Handbuches , Trennungs-Kultur
und Mitarbeiterbindung” (4. Auflage 2015).

VON OUTPLACEMENT BIS E-PLACEMENT —
OPTIONEN FUR DEN ZUGIGEN NEUSTART

Christina Kock ist Inhaberin von DOM
CONSULTING® und unterstiitzt Fiihrungskrafte
bei selbstmotivierten und fremdmotivierten beruf-
lichen Neupositionierungen mit Karriereberatung
und Outplacement. Aufgrund ihrer Management-
karriere bis zum Vorstand mit Schwerpunkt
Vertrieb, Organisation und Personal ist sie ver-
sierte Sparringspartnerin fir ihre Klienten.

FUR SCHNELLBUCHER BIS 6. MARZ 299 Euro | danach 399 Euro netto | 50% Kollegenrabatt

Unternehmen, StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort

Teilnehmer 1: Name, Vorname, Position, Telefon, E-Mail

Teilnehmer 2: Name, Vorname, Position, Telefon, E-Mail

Bitte senden Sie die Anmeldung bis zum 31. Marz 2017 an:

DOM CONSULTING® | Christina Kock | GroBe Witschgasse 19 | 50676 Koln.

Per Mail an info@dom-consulting.com oder melden Sie sich mit unserem
Online-Formular unter www.dom-consulting.com/Fachkonferenz an.

Hier geht es direkt
zum Online-Formular:




